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EXPOSICION

Los adelanto™ que el vapor y la electricidad han in-
troducido en el moderno sistema de comunicaciones han
reclamado, tan pronto como su aparicién se hizo sentir,
que el ramo de Correos se organice de una manera nue-
va, perfeccionada y en armonia con las necesidades Yy
exigencias de la época.

Grandes sou ya las mejoras aplicadas & este ramo.
La esfera de trasmision, muy circunscrita en otro tiem-
po, se ha ensanchado hasta los limites que hoy son posi-
bles: las tarifas presentan una economia de precios que
poco dejan que desear y nada que echar de menos de las
Administraciones de otros Estados: el sistema de con-
duccion por postas, preferente en las atenciones del pa-
sado, ha venido extinguiéndose, siendo paulatinamente
sustituido por las poderosas facilidades de rapidez y fuer-
za que prestan las vias férreas; y los plazos hasta quin-
cenales para expedir las conducciones se han visto re-
ducidos a intervalos de pocas horas, conceptuando algu-
nas localidades insuficientes para sus necesidades las
expediciones diarias hoy establecidas. A la prohibicion
de incluir valores ha sustituido la conduccion de milla-
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res de millones confiados al ramo de Correos por el co-
mercio Yy la buena fé publica; y el niumero de objetos en-
tregados & la trasmision acrece de dia en dia, presentan-
do cifras .fabulosas que imposible parece que con regula-
ridad puedan ser encaminados & su destino. Asi acontece
que del reposo de una oficina se ha pasado a la forzosa
Yy regularizada precipitacion de las ambulantes: del in-
diferentismo del tiempo trascurrido entre la salida y la
recepcion de las comunicaciones al uso de los sellos de
fechas, por cuyo medio el publico fiscaliza, lamenta y
acusa toda dilacion, error U descuido: y de la suficiencia
de una instruccion limitada Yy de una corta préctica
a la absoluta precision de que los funcionarios de cuerpo
tan importante dominen las urgencias del servicio, la le-
gislacién del ramo y sus tarifas, conozcan la geografia
universal, con perfeccion la de su pais y los tratados
postales, y les sean familiares algunos de los idiomas de
las naciones con las cuales mas inmediatamente estamos
en relacion.

Tales innovaciones lian perfeccionado sin duda alguna
nuestro sistema postal; pero l6gicamente han traido co-
mo consecuencia exigencias que, respecto del personal,
por razones faciles de comprender y por tanto inutiles de
enumerar, no se han cumplido cual era preciso para oue.
hallandose en perfecta armonia con las mejoras introdu-
cidas, hubiéramos alcanzado en aquel sistema el perfec-
cionamiento que los modernos adelantos exigen.

Asi vemos que con bases administrativas excelentes,
no obstante la adopcién de toda mejora que se percibe, y
a pesar de la introduccion de las que las Administracio-
nes de otros listados nos ofrecen, sentimos Y observamos
en los mas insignificantes detalles de la nuestra un ger-
men de desorganizacion que, desapasionadamente exa-



minado, hemos de confesar con franqueza que so6lo puede
conocer su mas legitimo origen en la frecuente remociéon
de los empleados postales. Si el favoritismoy la influen-
cia politica, que hasta hoy han sido los que arbitraria-
mente han dispuesto do la provision de los empleos, ce-
den el puesto al mérito, a los conocimientos y a la ins-
truccién probada como elementos Unicos para pertenecer
a la Administracion civil del Estado; si los diferentes
ramos en que esta se subdivide se constituyesen en car-
reras especiales para cuyo ingreso sea indispensable el
examen de las materias & cada uno de ellos necesarias;
si una vez organizada y reglamentada la carrera queda
el empleado garantido por la inaraovilidad y ventajas
que las profesionales ofrecen, no hay duda, es por demas
seguro que la Administracion del Estado en general ha
de obtener 6pimos frutos cortando de raiz los vicios que
ia corroen y la desprestigian.

Si tal puede ser eu general el resultado que se obten-
ga, razbn mayor existe en desearlo particular y espe-
cialmente para los ramos administrativos que, si bien
deben y son considerados como publicos servicios, pro-
ducen al Erario cuantiosos y seguros rendimientos. En
este caso encuéntrase el de Correos. Ninguno como él
necesita que sus empleados a los conocimientos especia-
les relinan la practica que un buen servicio reclama; y
si los unos solo puede garantirlos un prévio examen, la
segunda uUnicamente se consigue por medio de largos
afos invertidos en la manipulacion de la corresponden-
cia. Ademas, el servicio de Correos es servicio do con-
fianza. En él deposita el publico su honra y sus mas ca-
ros intereses; nada mas justo, nada mas indispensable,
por tanto, que los funcionarios & quienes depodsitos tan
sagrados se confian merezcan por sus antecedentes en
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conocimientos, en méritos y en honradez esa fé ciega*
esa tranquilidad sin limites que ramo tan inviolable debe
inspirar, listo, que es incuestionable, solo es dado conse-
guirlo dotando a esto cuerpo especial de un reglamento
organico que garantice los intereses de los empleados y
constituya & Correos en una carrera especial.

Las disposiciones de medida tan importante no serian,
sin embargo, eficaces, no podrian considerarse con dere-
cho a la publica aprobacion, ni se conceptuarian seguras
del respeto geneial en todos tiempos si, ademas de ha-
cerlas estensivas a los actuales empleados, no se prefija-
ra un plazo para su aplicacién tan suficientemente es-
tenso que por si solo demuestre la mas severa imparcia-
lidad, y nunca, por nada ni por nadie, se sospeche que

tal medida entrafia un espiritu de exclusivismo en favor-
de determinadas procedencias.

Penetrado, por tanto, de la urgente é imprescindible
necesidad de la reforma; pero cimentando su plantea-
miento sobre bases justas que, sin lastimar intereses
creados, tienda, por lo que al ramo de Correos atafie,
a la aminoracién de la clase pasiva, el Ministro que
suscribe tiene la honra de someter a la aprobacién de

V. E. el siguiente proyecto de decreto y reglamento or-
ganico del Cuerpo de Correos.

Madrid 27 de Mayo de 1873.

liljMinigtro do In Gobernacién,

Francisco Pi y Margan



DECRETO.

Conibrmaadose coi, lo propuesto por el Ministra de la
Gobernacion, de acuerdo con el Consejo de Ministros, el
Gobierno de la Republica decreta lo siguiente:

Articulo 1,° EI ramo de Correos constituira en lo su-
ces! vo una carrera especial, cuyos empleos sou inamovi-
bles, bajo la denominacién de Cuerpo do Correos.

Art. La organizacién del Cuerpo de Correos se
«ujetara a jas disposiciones que establece el adjunto re-
glamento organico.

Dado en Madrid & veintisiete de Mayo de mil ocho-
cientos setentay tres.

81 rrsH’dBuK} dal OolGorno <mli» RepubVe*,
KitHflJiimJ Figueirai«
Bi MiiiiBtro ct V. Oo't'tjrtiui-H .

Francisco I'i y Margal)
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conocimientos, en méritos y en honradez esa fé ciega*
esa tranquilidad sin limites que ramo tan inviolable debe
inspirar. Esto, que es incuestionable, solo es dado conse-
guirlo dotando a este cuerpo especial de un reglamento
organico que garantice los intereses de los empleados y
constituya a Correos en una carrera especial.

Las disposiciones de medida tan importante no serian,
sin embargo, dicaces, no podrian considerarse con dere-
cho a la publica aprobacién, ni se coriccptuariun seguras
del respeto geueial en todos tiempos si, ademas de ha-
cerlas estensivas a los actuales empleados, no se prefija-
ra un plazo para su aplicacion tan suficientemente es-
teuso que por si solo demuestre la mas severa imparcia-
lidad, y nunca, por nada ni por nadie, se sospeche que
tal medida entrafia un espiritu de exclusivismo en favor
de determinadas procedencias.

Penetrado, por tanto, de la urgente é imprescindible
necesidad de la reforma; pero cimenlaudo su plantea-
miento sobre bases justas que, sin lastimar intereses
creados, tienda, por lo que al ramo de Correos atafie,
a la aminoracion de la clase pasiva, el Ministro que
suscribe tieue la honra de someter & la aprobacion de
V. E. el siguiente proyecto de decreto y reglamento or-
ganico del Cuerpo de Correos.

Madrid 27 de Mayo de 1873.

liljviinistro de la Gobernacion,

Francisco Pl y MargalJ



DECRETO.

Conformandose con lo propuesto por el Ministro de la
Gobernacién, de acuerdo cor* el Consejo de Ministros, el
Gobierno de la Republica decreta lo siguiente:

Articulo 1.° EI ramo de Correos constituira en lo su-
cesi vo una carrera especial, cuyos empleos son inamovi-
bles, bajo la denominacién de Cuerpo de Correos.

Art 2.“ La organizacion del Cuerpo de Correos se
sujetara & las disposiciones ijue establece el adjunto re-
glamento organico.

Dado en Madrid a veintisiete Mayo de mil ocho-
cientos setenta y tres.

Sl Prnaidsoto fi< Ootoerna d-. 1> RepuMtcy,

Kftftntlwa Figueras
i i MiaivlfO ct Q Gubeinacu

~ranoiaco Vi y Margal]



REGLAMENTO ORGANICO

PARA

EL CUERPO UE CORREOS.

CAPITULO PRIMERO.

De la organizaciéon dd ramo.

ARTICULO 1I.°

El ramo de Correos es especial entre los que compo-

nen la Administracion civil, Yy depende del Ministerio
de la Gobernacion.

ARTICULO 2.n

Se. consideran empleos del cuerpo especial de (Jorreos
las plazas de Jefes de. Administracion, de Jefes de Nego-

ciado, de Oficiales y de Aspirantes hasta segunda clase
inclusive.

ARTICULO 3.°

El personal del Cuerpo constara de un Jefe superior de
Administracion con 12.500 pesetas, que como Director
general lo es también de Telégrafos.



De Jefes de Administracion, jefes de Negociado, Ofi-
ciales y Aspirantes con las dotaciones de 10.000, 8.750,
7.500, (5.500,6.000, 5.000, 4.000,3.500, 3.000, 2.500,
2.000, 1.500, 1.250 y 1.000 pesetas anuales.

ARTICULO 4.°

Su organizacion se divide en dos partes: en Centro
directivo y cu Administracion provincial, constituyendo
parte del Centro directivo el Negociado especial de geo-
grafiay pianos.

ARTICULO O.°

El ndmero, clase y sueldo de los empleados do Cor-
reos se designara todos los anos en el presupuesto gene-
ral del Estado, 6 periédicamente en virtud de una ley
por servicios aprobada por las Camaras, si este sistema
fuera adoptado, segun lo exijan las circunstancias y ne-
cesidades del servicio postal.

ARTICULO 6.°

El Centro directivo se compondra del Director gene-
ral, del Jefe de la Secciéon de Correos, segundo Jefe del
ramo, y de todo el personal de la Direccién general.

ARTICULO 7.°

La Administracion provincial resultard constituida de
la manera siguiente:

I.° Habra en todas las capitales de provincia Admi-
ministradores principales encargados del servicio de las
mismas y de los pueblos de su demarcacion.

2-°  En las poblaciones fronterizas que el Gobierno
designe, de comun acuerdo con los Gobiernos de otros
Estados, Administraciones de cambio que tengan el es-



U
pecial encargo de dar trasmision & la correspondencia
entre Espafiay los paises extranjeros.

3.° En las cabezas de partido judicial y en los pue-
blos importantes, donde el Gobierno lo estime necesario,
Estafetas dependientes de la principal de la provincia pa-
ra que sirvan de centro de distribucion de La correspon-
dencia, Yy vigilen mas inmediatamente el servicio de las
lineas generales y trasversales,

1" En ioswpueblos de menor importancia habra Car-
terias que asimismo sirvan de centros de distribucion pa-
ra otros inmediatos.

5, “ En las lineas de ferro-carriles, cu donde se cre:
oportuno, Administraciones ambulantes para la mayor
rapidez de las comunicaciones.

6. ° Y por ultimo, constituiran parte de la Adminis
tracion provincial los peatones-conductores de la corres-
pondencia publica.

ARTICULO 8.*

Para la trasmision de la correspondencia entre los di-
ferentes puntos de la Peninsula ¢é islas adyacentes habra
conducciones contratadas en carruaje 6 a caballo; con-
ducciones por [peatones; conducciones maritimas para el
servicio de nuestras islasadyacentes y pueblos del lito-
toral, y por ultimo, paradas de postas si en Lo sucesivo
se creyera conveniente establecerlas.

articulo 9.°

Para el interior de las poblaciones, donde lo exijan sus
necesidades, habra carteros repartidores de la correspon-
dencia. Los funcionarios de esta clase que presten servi-
cio en la Administracion del Correo Central de Madrid
estaran sujetos a las disposiciones que establezca un re-



giameuto especial, y los que sirvan en ias demas depen-
dencias del ramo al de 24 de Junio de 1861, aprobado
por real 6rden de 9 de Julio del mismo afio.

CAPITULO IlI.

Del escalafén, ingreso y ascenso en el ramo.

ARTICULO 10.

De cada una de las categorias y clases designadas en
el art. 3.° del presente reglamento se formara un escala-
fon con sujecion & ias reglas siguientes:

1. Dentro de cada categoria y clase se guardara la
antigiedad de la fecha del nombramiento.

2.1 Si esta fuese la misma, se antepondréa al que ten-
ga mas afos de servicio en el empleo anterior.

3." En el caso de igualdad, se dara la preferencia al
gue relina mas afos de servicio.

Del mismo modo y para el caso previsto por el art, 16
del presente reglamento se formara, una vez cubiertos
los empleos pertenecientes al escalafén activo, un esca-
lafén pasivo, en el cual y observando iguales reglas, se
comprendera todo el personal de Correos que aun pueda
resultar excedente.

Al formarse el escalafén activo de que trata el presen-
te articulo los funcionarios que desempefian sus destinos
en comision por haber disfrutado mayor sueldo figuraran
a la cabeza de las clases &4 que hoy pertenecen, y cuan-
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do asciendan a la que antes sirvieron ocuparan el puesto
que en la misma les corresponda segun la antigiedad
que cuenten en ella.

ARTICULO 11.

Todos los afios se publicaran asi el escalafon activo
como el pasivo, concediéndose dos meses de término con
el objeto de que los que se crean agraviados puedan re-
clamar ante la Direccién general.

ARTICULO 12.

Para ingresar en el ramo de Correos, y precisamente
por la clase de Aspirante segundo, es necesario probar:

1. ° Ser espafol, mayor de 1fi afios y no tener de
fectos fisicos que los inhabilite para el servicio de Cor-
reos.

2. ” Haber observado buena conducta.

3. ° Ser examinado de las materias siguientes:

Caligrafia, Aritmética, Gramatica castellana, facil
lectura de letra manuscrita, Geografia postal y descrip-
tiva de Espafa, nociones de Geografia universal y algu-
nas del idioma francés.

Este primer examen no constituye, sin embargo, un
derecho adquirido.

Para ser considerado como empleado del ramo de Cor-
reos con todas las ventajas que este reglamento concede,
es indispensable que el funcionario sufra un segundo
examen, que abrazard las siguientes materias al tener
que ascender desde la clase de Aspirante primero a la
de Oiicial quinto:

1. * Nueva prueba de las materias que constituyerol
su primer examen.

2. ' Lectura y traduccion del idioma francés.
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3. * Contabilidad y estadistica del ramo.

4. " Tarifas en toda su extension.

5. ' Legislacion general de Correos.

6/ Tratados postales.

7.a Servicio de conducciones con sus enlaces.

Servird de especial recomendacién en los examenes
probar conocimientos del idioma inglés U otro; pero acer-
ca de esto no se efectuaran ejercicios sino a peticion ex-
presa de los interesados.

ARTICULO 13.

Las vacantes que ocurran en la clase de. Aspirante se-
gundo se anunciaran en la Gaceta de Madrid, y los as-
pirantes a ellas presentaran .sus instancias documentadas
en la .Seccion de Correos de la Direccidén general, la cual
sefalard dia para los exdmenes, que tendran lugar en
Madrid 6 en las capitales de provincia, segun se deter-
mine, ante la Comision nombrada por el Director gene-
ral a propuesta del Jefe de la Seccién.

La constitucion de la Comision de examen, la formay
condiciones de éste, asi como las deméas medidas necesa-
rias al exacto cumplimiento del presente articulo y de
las disposiciones transitorias de este decreto, se detallan
en el reglamento especial unido al mismo.

ARTICULO 14.

Del resultado del examen, con las calificaciones que
merezcan los admitidos a él, se formara acta para que el
Director general elija los que mas se hubiesen distin-
guido.

Las notas de calificacion se haran separadamente para
cada uno de los ejercicios, Y seran mediano, bueno, so-
bresaliente.
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Los nombres de los elegidos para ocupar las vacantes
con las calificaciones obtenidas, se publicaran en la (fa-
ceta de Madrid.

Si las notas obtenidas en los ejercicios dieran por re-
sultado la calificacién de suspenso en los examenes, el
examinado perdera el derecho & ocupar la vacaute, con-
servando el de presentarse 4 segundo y tercero examen.
Si en este Ultimo se le suspendiera, no podra va solicitar
el ingreso en el cuerpo.

Los funcionarios activos que deban someterse a lo que
prescribe la primera de las disposiciones transitorias de
este reglamento perderan todo derecho a seguir ocupan-
do la plaza que hoy disfrutan si fuesen declarados sus-
pensos en el examen sufrido, y consiguientemente seran
borrados del escalafon.

ARTICULO 15.

Dentro de cada categoria y clase los ascensos se con-
ferirdn por rigurosa escala de antigiiedad en el destino
que ocupe el funcionario, con las prescripciones que es-
tablece el articulo siguiente.

articulo 16.

La tercera parte de las vacantes que ocurran se cubri-
ran por rigurosa antigiiedad: otra tercera parte por elec-
cion, lo cual no empezara 4 tenor efecto interin no se es-
tinga la parte excedente del ramo; y aun cuando haya
de verificarse la eleccidon, debera recaer precisamente
entre los iudividuos de la clase inferior inmediata do la
misma categoria, siempre que el elegido cuente dos afios
de servicios en su destino: la otra tercera parte se dara a
los cesantes del ramo que figuren en el escalafon pasi-
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VO, segun la clase, pretiriendo a los que disfruten haber
pasivo.

Sin embargo, mientras no llegue a extinguirse la cla-
se de cesantes, disfruten 6 no haber pasivo, una tercera
parte se cubrird por rigurosa antigiiedad, concediéndose
las otras dos terceras partes & los cesantes del ramo que
resulten comprendidos en el escalafon pasivo.

Los empleadus afectos al servicio de las Administra-
ciones de cambio y ambulantes contraen un mérito par-
ticular con la especialidad de su servicio. Por tanto, la
tercera parte de las vacantes <]Jwe correspondan al turno
de eleccion se concedera & esta clase de empleados des-
pués que hayan cumplido dos afios de servicio en su des-
tino de Administrador ambulante 6 de oficina de cambio.

El cesante que en virtud de lo dispuesto por el pre-
sente articulo obtuviese colocacion, y no aceptara 6 no
se sujetase & lo que previenen las disposiciones transi-
torias del presente reglamento, se entenderd que renun-
cia & sus derechos, y sera borrado del escalafén pasivo.

articulo 17.

El U-obieruo podra prescindir de las reglas estableci-
das en el articulo que precede cuando hayan de proveer-
se vacantes de la segunda categoria; pero la eleccion de-
beréa recaer precisamente eu funcionarios de la categoria
inferior inmediata.

ARTICULO 18.

El .lele de la Seccién de Correos, segundo Jefe del ra-
mo, los Jefes de Negociado y demas empleados del Cen-
tro directivo desempefian funciones que no pueden ser
comunes a los que carezcan de idoneidad especialisima
para el mejor servicio del ramo, por tanto, es requisito
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indispensable para ocapar destino en la Direccion gene-
ral liaber servido dos afios por lo menos en la Adminis-
traciéon provincial en plaza de clase igual alas del Cen-
tro directivo para ios que hayan de ser nombrados.

ARTICULO 19.

Los empleados del Negociado de Geografia y planos,
ademas de las condiciones que se exigen a los que aspi-
ran & ingresar en el ramo de Correos, reuniran los muy
especiales conocimientos que requiere su cometido. Su
eleccion, por tanto, se hara & propuesta del Director ge-
neral, previo examen que se verificara ante un Tribunal
especial presidido por el Gedgrafo 6 Jefe de Negociado.

CAPITULO III.

De los subalternos del Cuerpo.

ARTICULO 20.

Los funcionarios que tieneu asiguado sueldo de 750
pesetas anuales, como encargados de Estafetas de sexta
clase, y la clase de funcionarios subalternos, que la
componen los porteros y ordenanzas de la Direccion ge-
neral; los conductores, los ayudantes, ordenanzas y
Carteros de ios pueblos y Administraciones y los peato-
nes-conductores, no forman parte del cuerpo de Correos.
Los funcionarios subalternos seran elegidos por el Direc-
tor general, por los Gobernadores de provincia ¢ por ios
Administradores, segun corresponda con arreglo a las



ordenes vigentes, prefiriendo & los que por su honradez
y buenas circunstancias sean mas utiles para los desti-
nos que hayan de desempefar, Yy sirviendo de recomen-
dacién el ser licenciado con buena nota de cualquiera de
ios institutos del ejército.

Los subalternos podran optar a4 empleos en el Cuerno
de Correos sometiéndose al examen que determina el
art. i2 para los Aspirantes segundos.

ARTICULO 21.

Los funcionarios que tienen asignado sueldo de 750
pesetas anuales, como encargados de las Estafetas de
sexta clase, si bien no constituyen parte del Cuerpo es-
pecial de Correos, disfrutaran de todas las ventajas que
a los empleados de ese Cuerpo concede el presente regla-
mento, siempre que para los efectos del mismo prueben
que rednen Los conocimientos que se exigen para €] in-
greso a los Aspirantes segundos.

CAPITULO IV.

Atribuciones de (os Jefes del ramo.

ARTICULO 22.

El Director general, como Jefe superior del ramo,
vndra las atribuciones que a can alto cargo conceden las
myes, ordenes y reglamentos vigentes.

. ARTICULO 23.

El Jefe de la Seccion de Correos, segundo Jefe del
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ramo, sustituira al Director general en sus enfermedades
0 ausencias, con arreglo & lo dispuesto por los articulos
10 y 11 del Real decreto de 13 de Setiembre de 1871.

ARTICULO 2*1.

Corresponde al .Tefe de la Seccion de Correos, ademas
de lo que marca el reglamento interior, proponer todas

las reformas Y mejoras de que sea susceptible el servicio
postal.

ARTICULO 25.

Siempre que sea necesario adoptar disposiciones de
caracter general y de grave importancia para el servi-
cio Correos, se tratard el asunto en Junta de Jefes, que
bajo la presidencia del Director general la constituira
el Jefe de la Seccidon de Correos y los Jefes de Negocia-
do de la misma.

En ausencia 6 enfermedades del Director general,

presidira las Juntas de Jefes el Jefe de la Seccion de
Correos.

CAPITULO V.

De IA disciplina.

ARTICULO 26.

Ningun empleado de Correos podra ser separado de su
destino, declarado excedente ni jubilado sino después de
expediente gubernativo instruido con consulta del™~Con-
sejo de Estado Yy audiencia <le los interesados, 0 bien a
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consecuencia de supresion 6 reforma hecha por ley 6
acordada en Consejo de Ministros & propuesta del Minis-

tro, del ramo.

ARTICULO 27.

En el caso de resultar penalidad por algunos de sus
actos, se remitird el tanto de culpa a los Tribunales or-
dinarios para los efectos que correspondan en la adminis-
tracion de justicia.

ARTICULO 28.

Siempre que contra un empleado del ramo se dicte por
los Tribunales auto de prision, sera declarado suspenso-
de su empleo y sueldo: si la sentencia fuese libremente
absolutoria, conservarad su destino, sueldo y derechos;
si fuere absolutoria de la instancia, se ampliara el expe-
diente gubernativo para la declaracién a que haya lugar;,
si la causa se hubiese instruido sobre hechos propios del
empleo y hubiese recaido pena correccional, 6 sobre he-
chos ajenos al servicio que hubieren merecido pena aflic-

tiva, el empleado quedara separado del servicio.

ARTICULO 20.

En los casos en que un empleado de Correos incurriese-
eu taitas en el ejercicio de su cargo, tales como insubor-
dinacién, negligencia U otras analLogas, se instruird ex-
podiente gubernativo para la averiguacién y conoci-
miento de los hechos, y después de oir al interesado se
dictara resolucion motivada, previa consulta de sus «Jefes
inmediatos. La resolucién sera declarar absuelto de todo
cargo al funcionario, sin que le sirva de nota, 6 la im-
posicion de las penas siguientes:

Reprension y apercibimiento.
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Suspensiéon de empleo y sueldo cuando se proponga su
.separacion.
Privacion de sueldo hasta dos meses.

CAPITULO VI.

L4

De los deberes.

ARTICULO 30.

Los empleados de Correos serviran los destinos del
ramo para que fueren nombrados, segun el sueldo y ca-
tegoria & que pertenezcan.

ARTICULO 31.

Podran ser trasladados de unos & otros destinos en que
sus servicios sean mas utiles, y no tendran derecho a re-
clamar siéndolo con el sueldo que disfruten, que es el
regulador de su consideracion en las escalas.

ARTICULO 32.

Todos los empleados estan obligados & cumplir las
prescripciones vigentes de la Ordenanza general del ra-
mo, y las leyes, reglamentos especiales, 6rdenes y dis-
posiciones dictadas 0 que se dicten para el buen servicio
y administracion.

ARTICULO 33.

La reserva y conveniente discrecion respecto al sagra-
do de la correspondencia publica, la honradez, laborio-
sidad, exactitud y obediencia a sus superiores constitu-
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yen en resumen los altos deberes del buen empleado de
Correos. Al que deje de cumplirlos se le castigara sin
consideracién alguna con arreglo U la gravedad de la
falta.

ARTICULO 34.

Los empleados de Correos no podran en ningdn caso
abrir, detener 6 entregar la correspondencia, segun dis-
pone el art. 7.“ de la Constitucién, aun cuando para ello
recibieran orden de sus superiores, & menos que no pre-
cediera auto judicial. El que faltare a esta prescripcion
serd rigurosamente castigado, aun cuando para escusar
su falta adujera orden recibida del Jefe del Estado, con
arreglo al art. 30 de la Constitucién.

ARTICULO 35.

Los Administradores principales de las provincias son
responsables del servicio en sus demarcaciones, Yy los
demas empleados cumpliran sus 6rdenes sin excusa ni.
pretexto, siéndoles permitido, después de cumplirlas,
elelar justa queja a la Direccidén general si el Adminis-
trador principal hubiese traspasado sus funciones.

ARTICULO 3U.

Los segundos Jefes de las principales y subalternas
obedeceran las oOrdenes de sus Administradores como
los demés empleados, y solo se les consienten observa-
ciones respetuosas cu los asuntos de cuenta Yy razon de
gque son mancomuuadamcnte responsables; exponer por
escrito el motivo que tuvieran para no intervenir alguan
documento, y dirigirse en queja al Administrador prin-

cipal si sirven en subalternas, 6 & la Direccion los de las
principales, fundando los motivos.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1/ Pava el complemento del espiritu y tendencia de
este reglamento, que empezara & regir desde su publi-
cacion en la Gacela de Madrid, se respetaran en sus res-
pectivos destinos & los actuales empleados del ramo que
cuenten por lo ménos 10 afios de servicios en Correos,
aunque sean en distintas épocas. Para el computo de es-
tos 10 afios no seran de abono los que se bajan servido
en las clases de funcionarlos subalternos designadas en
el art. 20. Los demas se sujetaran con relacion al suel-
do que disfruten al examen que sefala el art. 12-

Los ejercicios de examen comenzaran y concluiran
dentro del término de un afio, & contar desde la publica-
cion de este reglamento; pero sin que pueda ser menor
de seis meses el plazo que se lije para dar principio a los
ejercicios.

Los cesantes que no cuenten 10 afios de servicios ha-
bran de sufrir igual examen ;il ser lamados nuevamente
al servicio activo, pudiéndole sufrir desde el momento
de ser comprendidos en el escalafon pasivo si asi lo tu-
vieran por conveniente.

2.a La Direccion general anunciara la constituciéon
del Tribunal de examen en tiempo oportuno para que a
él acudan los que deban ser examinados en Madrid, Yy
nombrara los delegados del Tribunal que deban perso-
narse en las capitales de provincia que se designen & for-
mar parte de las Comisiones parciales de examen de que

trata el adjunto reglamento.



3." Los empleados de las Admistraciones subalternas
que deban sujetarse & las disposiciones del art. 12 sufri-
ran el exdmen en la capital de la provincia designada
ante la comision de que trata la anterior disposicion.

Madrid 27 de Mayo de 1873.

El Ministro da la Oobérnacion

Francisco Pi y Margall.



PARA LA CONSTITUCION DEL TRIBUNAL T COMISIONES DE EXAMEN,

Y
PROGRAMAS PARA LOS EJERCICIOS DE USTE,

con arreglo & lo que prescribe el reglamento organico del
Cuerpo especial de Correos de esta misma fecha.

l)e la constituciéon del tribunaly comisiones de examen.

ARTICULO 1I.°

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 13 del re-
glamento organico del Cuerpo especial de Correos, el Di-
rector general del ramo nombrara el Tribunal ante el
cual deben verificar sus ejercicios losfuncionarios que ha-
yan de ser examinados en Madrid, y designara los dele-
gados de ese Tribunal que deban trasladarse & las capi-
tales de provincia para asistir con vozy votoy en re-
presentacion de la Direccion generaL a las Comisiones
que en aquellas se constituyan para examinar de prime-
ro 6 segundo grado & los funcionarios, asi de las Admi-
nistraciones principales como subalternas, & quienes

comprenda el art. 21 del reglamento organico y las dis-
posiciones transitorias del mismo.

ARTICULO 2 0

El Tribunal y Comisiones de exaraen se formaran
nombrando para constituirlas & individuos del Cuerpo
especial de Correos y a Catedréticos pertenecientes a las



Universidades 0 Institutos de las capitales donde los-
exdmenes Layan de verificarse.

articulo 3.°

Los delegados *que en representacion de la Direccion
general Layan de asistir con voz y voto & las Comisio-
nes provinciales de examen deberan pertenecer al Cuer-
po especial de Correos, y seran elegidos entre los indivi-
duos del tribunal de Madrid.

De lo calificacion de ejercicios y forma de verificar el
examen.

articulo 4.7

Segun lo dispuesto por el art. 14 del reglamento or-
ganico, los ejercicios de primero 6 segundo examen se
verificardn, separadamente per cada una de las materias
comprendidas en los adjuntos programas, y las notas de
caliiicaeion so haran del mismo modo con separacion
respecto del resultado obtenido en cada uno de los ejer-
cicios.

listas notas, con arreglo & lo que el referido articulo
previene, seran las de mediano, bueno, sobresaliente.

listas notas se consignaran en las actas de que trata
el articulo siguiente por orden riguroso de preferencia,
segun las pruebas obtenidas en cada ejercicio.

articulo 5.°

Del resultado definitivo del exdAmeu y por cada uno
de los examinados se levantara acta, que firmada por to-
dos los individuos que constituyen el Tribunal se eleva-
ra a4 la Direccion general, & la cual compute la eleccion
de los aspirantes; & cubrir las plazas vacantes y la apro-
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baciou de los ejercicios probados por los actuales funcio-
narios que en virtud de las disposiciones transitorias del
reglamento organico y las que determina el art. 21 del
mismo quedan sometidos, segun el caso, U primero y se-
gundo examen.

ARTICULO (i,1L

Los ejercicios de examen se verificaran acerca do to-
das y cada una de las materias comprendidas en los
programas del primero Yy segundo examen, segun que el
funcionario 6 el aspirante deban & uno U otro someterse.

De losprojramas de examen.

ARTICULO 7."

Kn observancia de lo que previene el art. 12 del re-
glamento orgéanico, los ejercicios de examen se dividen
en ejercicios de primer grado y en ejercicios de segundo
grado.

ARTICULO rt.n

Las materias sobre que deben versar los ejercicios do
primer grado seran: Caligrafia. -Aritmética.—draméa-
tica castellana.— Facil lectura de letra manuscrita.—
Geografia postal y descriptiva de Espafia.— Nociones de
Geografia universal.— Nociones de idioma francés.

Los ejercicios de segando grado comprenderan: Las
materias que fueron objeto de los ejercicios de primer
grado.— Lecturay traduccion del idioma francés.—Con-
tabilidad y Estadistica del ramo.-—Tarifas en toda su
extension.— Legislacion general de Correos.— Tratados
postales.— .Servicios de conducciones con sus enlaces.
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articulo 9.°

Los programas por los que habran de verificarse los
ejercicios de primero y segundo grado seran los unidos
al presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En observancia de lo prevenido por la primera de las
disposiciones transitorias del reglamento organico de es-
ta misma fecha, quedan sujetos al exdmen que previene
al art. 12 del mismo:

EN EJERCICIO DE PRIMER GR.VDO.

Los funcionarios encargados de las Estafetas de sexta
clase si quieren optar & los beneficios del reglamento or-
ganico con arreglo & las disposiciones del art, 21 del
mismo, Y los empleados del cuerpo especial de Correos
gue no hayan cumplido 10 afios de servicios en el ramo
y pertenezcan & las clases de Aspirantes primeros y se-
gundos.

EN EJERCICIO DE SEGUNDO GRA.DO.

Los funcionarios que no habiendo cumplido 10 afos de
servicios en el ramo de Correos desempefian empleos
desde la clase de Jefe de Administraciéon a la de Oficial
quinto inclusive.

Madrid 27 de Mayo de 1873.

El Ministro de ia Gobernacion,
Francisco Pi y Margall.



PROGRAMA

de lus cenoclmirntos que «e exigen par» el

IngreNO en el Cuerpo especial de Correos.

EXAMEN DE PRIMER GRADO.
Ejercicio primero.

caligrafia — gramatica castellana. — facil lectura

DE LETRA MANUSCRITA.

Ejercicios practicos y al dictado de Caligrafia.

Demostracion en Los modelos que se presenten de leer
facilmente toda clase de letra manuscrita.

Gramatica.-— Definiciones.— Analisis gramatical.—
Ortografia.— Construccion de oraciones.— Ejercicios
practicos.

Aritmética.— Definiciones preliminares.— Numera-
cion; su division en hablada y escrita.— Calculo de los
numeros enteros; adicién, sustraccion, multiplicacién y
division; aplicacion y prueba de estas operaciones.—
Quebrados.— Numeros complejos; su definicion, su con-
version en incomplejos de especie determinada y reci-
procamente; adicion, sustraccion, multiplicacién y divi-
sion de los mismos.— Sistema meétrico decimal; su cono-
cimiento, sus ventajas, modo de pasar de este sistema al
ordinario y reciprocamente.—Razones y proporciones
aritméticas; problemas que por su medio se resuelven.—
Reglas de tres simple y compuesta.'—Regla conjunta.—
Regla de interés simple y compuesta.— Sistema mone-
tario; monedas electivas de Espafia.— Unidad monetaria,
— Fondos publicos; sus clases.



Ejercicio segundo.

GEOGRAFIA. POSTAL Y DESCRIPTIVA DE ESPANA .— nociones

DE GEOGRAFIA UNIVERSAL.

Descripcion de Espafia.— NUumero, nombre y situaciéon
de sus provincias; su superficie y poblacion; sus pose-
siones en Ultramar, y situacion gue estas ocupan en e.
globo.— NUmero y curso de los principales rios de Espa-
fla, con designacion de sus puentes mas nombrados.—
NUmero de las lineas férreas; sus principales estacione.-
y provincias que atraviesan.— Direccidon de las principa-
les carreteras de cada provincia.— Mares que rodean
a Espafa.-—Puertos y poblaciones principales que bafa
cada uno y situacion de los cabos mas nombrados.— NU
mero y nombre de los Juzgados de primera instancia de
cada provincia..

Division general de la superficie del globo, mares y
continentes.

Estados en que se divide Europa: denominacion de
sus mares, islas, rios, cordilleras, lagos, golfos, volca
nos, estrechos, istmos y cabos mas importantes.— Siste-
ma de comunicacién entro los diferentes Estados de Eu-
ropa.— Ejercicios practicos.

Nociones de idioma francés — Lectura y traduccion
en la extension bastante para probar la posibilidad de
dar direccidon & la correspondencia que aparezca dirigida
en idioma francés.

EXAMEN DE SEGUNDO GRADO.
Ejercicio primero.

Prueba de poseer los conocimientos todos que so exi-
gen para el examen de primer grado.— Lectura y tra-
duccion del idioma francés.
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Ejercicio segundo.
LEGISLACION GENERAL DE CORREOS.

Division rie las dependencias de Correos, y subordi-
nacion entre si.

Libros que deben llevarse en las diferentes ciases en
que se subdividen las oficinas de Correos,

Horas de despacho; salida de los carteros distribuido-
res de las poblaciones.

Apertura de balijas y refrendo de los vayas.

Entrega de correspondencia a transeuntes; entrega de
la de personas fallecidas, de comerciantes quebrados y de
presos.

Correspondencia sobrante franca y de remitentes co-
nocidos.

Correspondencia sobrante del extranjero.

Devolucion de correspondencia.

Definicién de lo que se entiende por correspondencia
»rdinaria y certificada: condiciones para la direccion,
circulacion y entrega de la certificada, ya se dirija &
puntos de la Peninsula 6 al extranjero: entrega de la
correspondencia certificada & terceras personas: corres-
pondencia certificada sobrante.

Pliegos certificados con objetos de valor legalmente
admitidos, y condiciones para su depdsito, circulacion y
entrega.

Pliegos certificados conteniendo valeros del Estado:
condiciones para su admisién, circulaciéon y entrega,
bien a particulares, bien & dependencias del Estado.

Vayas: su redaccion y sus refrendos.

Alcances & Correos; circunstancias de estos vayas.

Interceptacion de correspondencia conteniendo objetos
estrafos a ia misma; su destino.



Contrabando en la circulaciéon de correspondencia, ya
sea por la via de tierra 6 ya por la de mar; su penalidad

Cartas fracturadas; cartas sin direccion; cartas so-
brantes con 6 sin sefias del remitente.

Forma y manera de prestar servicios los carteros ba-
lijeros.

Sobreporte de la correspondencia extranjera y de las
Antillas espanolas recibida por buques particulares.

Responsabilidad de conductores 6 contratistas: forma
de llenar su cometido.

Sellos de fecha y de inutilizar; su uso.

Portes de la correspondencia no franca é insuficiente-
mente franqueada.

Franquicia de la correspondencia oficial; su caréacter
y apartado.

Distribucién del trabajo entre el personal de las ofici-
nas de Correos- obligaciones de cada empleado en el ser-
vicio que se le encomienda.

Obligaciones y servicios de los carteros de las Admi-
nistraciones.

Subastas de obras y de servicios postales: requisitos-
previos para los mismos.

Atribuciones de los Gobernadores civiles sobre los em-
pleados de Correos: limites de esas atribuciones.

CONTABILIDAD Y ESTADISTICA DEC RAMO.

Lo gue se entiende por intervencidon reciproca, su ori-
geu, terminaciéon y eficacia: documentacién necesaria a
la cuenta de intervencidn reciproca.

Definiciéon y demostracion de lo que se entiende por
correspondencia nacida.

Rendicion de la cuenta de intervencién reciproca y su
estructura.
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Pedidos de abono.

Correspondencia que se pide.

Abonos & los capitanes de buques particulares por la
correspondencia que entregan.

Aumentos por rectificaciones.

Franqueo de impresos para la Peninsula que exceda
de 100 gramos.

Tarifas de apartado y su recaudacion.

Contabilidad general aplicada a Correos.

Habilitados: su nombramiento y funciones que desem-
pefian: formacion y documentacién de las nominas: li-
bramientos en firme yen suspenso: libramientosy car-
garémes: cartas de pago: reintegros.

Estructura de las cuentas de gastos ordinarios y ex-
traordinarios.

.Justificacion y documentacion de las mismas.

Cuenta de rentas publicas: su estructura y SsuU ubo.
Diferencia que separa & las cuentas de rentas publicas
de las de intervencidn reciproca.

Liquidacién para la entrega de las oficinas de Correos.
Valores de que son objeto.

Principios fundamentales y secundarios de la Esta-
distica: elementos que deben constituir la Estadistica
especial de Correos.

Estados estadisticos que se daran por las oficinas de
Correos.

SERVICTO LF, CONDUCCIONES CON SUS ENLACES.

Marcha de las lineas férreas: conducciones que arran-
can de ellas: puntos principales a que sirven y término
de cada una.

Conducciones que tiene cada provincia: su enlace eon

3
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las de la limitrofe, y via de comunicacion méas rapida de
una a otra capital.

Bases a que debe sujetarse la formacién de itinerarios.

Ruta que lleva la correspondencia desde Madrid a
cada capital de provincia y a cada Juzgado de primera
instancia reciprocamente.

Horas que tarda el correo de Madrid & cada una de las
capitales de provincia.

Ejercicio tercero.

TARIFAS.

Division de los tarifas en nacionales 6 internacionales.

Division de cada una de esas dos agrupaciones en las
clases diversas que comprenden.

Tipos de peso y de precio, segun sea el origen y des-
tino de la correspondencia.

TRATADOS POSTALBS.

De los convenios de Correos: su objeto, tendencias y
resultados.

Bases en que lian de cimentarse, y puntos esenciales
que en los mismos deben resultar incluidos.

De la correspondencia cuya trasmisiéon autoriza uu
tratado, detallandola por clases é indicando las condi-
ciones que cada una de ellas debe reunir.

Enumeracién de los tratados de Correos que Espafa
ba celebrado con diferentes paises, y manifestacion de
sus mas esenciales disposiciones.

Prescripciones que en particular afectan a las Admi-
nistraciones de cambio, y manipulacién que en esta se
hace sufrir 4 la correspondencia.

Definicion de lo que se entiende por correspondencia
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internacional: ciases en que se subdivide: tipos de peso
# 'y de precio para cada una segun los diferentes tratados:
condiciones para su trasmision.

De lo que se entiende por Administracion de cambio:
circunstancias del empleado postal en esa clase de ofi-
cinas: operaciones que en ellas se llevan & cabo.

Madrid 27 de Mayo de 1863.

KI Ministro <le la (Jobemncion,

Francisco Pi y MargaU



APENDICE.

Disposiciones que se citan en el Reglamento organico del
Cuerpo de Correos

Constitucién espafiola de 3869.

articulo

En ningdn caso podra detenerse ni abrirse por la au-
toridad gubernativa la correspondencia couiiada al Cor-
reo ni tampoco detenerse la telegrafica.

Pero en virtud de auto de Juez competente podran de-
tenerse una y otra correspondencia, y también abrirse
en presencia del procesado la que se le dirija por el
Correo.

articulo 30.

No serd necesaria la previa autorizacion para procesar
ante los tribunales ordinarios a los funcionarios publicos,
cualquiera que sea el delito que cometieren.

El mandato del superior no eximira de responsabilidad
en loa casos de infraccion manifiesta, clara y terminan-
te do una prescripcidén constitucional. En los demas solo
eximird & los agentes que no ejerzan autoridad.

Decreto de 13 de Setiembre de 1871.

ARTICULO 10.

Los Jefes de las secciones de Correos y Telégrafos de la
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Direccion ejerceran, bajo la inmediata dependencia del
Director general, la inspeccion que de derecho les cor-
responde sobre el personaly servicio de dicho centroy de
las demas oficinas, y despacharan como tales .Tefes con
los de negociado, autorizando con su firma los traslados
de 6rdenes acordadas por el Director. Esceptuase de lo
prescrito en este articulo el negociado del personal de
Correos, que por su indole especial acordarda y despa-
chara directamente.

articulo 11.

Si en ausencia 6 enfermedad del Director general de
Correos y Telégrafos, el Ministro de la Gobernacion no
creyese oportuno regentar por si mismo 6 delegar interi-
namente el mando en otro funcionario, los Jefes de sec-
cion en cada ramo despacharan los asuntos de tramita-
cién y proveeran a las necesidades urgentes del servicio
en cuanto no se refieran 4 nombramientos y cesantias de
empleados.



